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Licatec Anlage S

Energiepolitik

Die Grundsatzerklarung erfolgt in Abstimmung der Geschaftsfihrung aller Unternehmen der Licatec
Gruppe und wird gemeinsam mit den Mitarbeitern im Rahmen des Energiemanagements verwirklicht.

Energieziele

Oberstes Ziel unserer Energiepolitik ist es, unseren spezifischen Energieverbrauch und CO,-AusstoR3
langfristig zu reduzieren sowie unsere Energie- und CO,-Effizienz in einem kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess zu erhéhen. Das Energiemanagementsystem (EnMS) beruht auf Basis der Norm:

- DIN EN ISO 50001:2018

Das EnMS tragt zur Umsetzung unserer Ziele bei. Die Unternehmensleitung stellt die notwendigen
personellen und materiellen Mittel zur Aufrechterhaltung, Weiterentwicklung und Verbesserung des
Managementsystems bereit und wird daflr Sorge tragen, dass die darin enthaltenen Anforderungen
normenkonform an allen Unternehmen und Standorten der Gruppe umgesetzt und die Prozesse in-
nerhalb des EnMS kontinuierlich verbessert werden.

Wir verpflichten uns, im Rahmen unseres EnMS die geltenden gesetzlichen und anderen Anforderun-
gen an Energieeinsatz, Energieverbrauch und Energieeffizienz zu berticksichtigen.

Fahrungskréafte und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich mit den Regelungen des EnMS vertraut zu ma-
chen, diese einzuhalten und gemeinsam in der tagliche Arbeit umzusetzen. Energieeffizientes und
energieverbesserndes Handeln sind Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Fachliche Kompetenz, qualifizierte und motivierte Mitarbeiter

Die fachliche Kompetenz sowie Qualifikation und Motivation der Mitarbeiter sind Voraussetzungen fir
eine energieeffiziente Produktion und Leistungserbringung. Durch Schulung, Aus- und Weiterbildung
wird fir die Qualifikation von Fihrungskraften und Mitarbeitern Sorge getragen.

Als zentraler Ansprechpartner wird ein Energiemanagementbeauftragter (EnMB) benannt und zu sei-
ner Unterstitzung ist ein Energiemanagementteam (EnM-Team) berufen.

Beherrschung der Arbeitsablaufe und Schnittstellen

Besondere Bedeutung fiir die Sicherstellung der Energieeffizienz und —verbesserung gilt der Festle-
gung von Geschéfts- und Produktionsablaufen. Deshalb sind Prozessablaufe, Arbeitsablaufe und
Schnittstellen innerhalb des Unternehmens und zwischen den Standorten und ihren Kunden, Lieferan-
ten und Dienstleistern in angemessener Weise vom EnMS erfasst.

Messung, Analyse, Bewertung und Verbesserung

Wir legen energiebezogene Ziele fest und arbeiten aktiv an dem daraus resultierenden MaRhahmen-
plan. Die kontinuierliche Verbesserung unseres EnMS ist eine gruppenweite Zielstellung. Energieda-
tencontrolling, regelmafRige Analyse und Bewertung der Erreichung der Energieziele und -effizienz
sind Voraussetzung fur kontinuierliche Verbesserung. Die Wirksamkeit und Aktualitat unseres EnMS
wird dokumentiert und mittels Durchfiihrung von Audits, Begehungen, Messungen und Uberpriifungen
Uberwacht und sichergestellt.

Wir unterstitzen den Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen, wenn dies einer Ver-
besserung der energetischen Leistung dienlich ist. Im Rahmen des Beschaffungsprozesses werden
unsere Lieferanten und Dienstleister dariiber informiert, dass Energieeffizienzkriterien bei der Auf-
tragsvergabe Berlcksichtigung finden.

Wir verpflichten uns, die Betrachtung der Energieeffizienz auch bei der strategischen Unternehmens-
planung zu bericksichtigen. Der EnMB und bei Bedarf das EnM-Team werden aktiv in die Prozesse
der Unternehmensentwicklung einbezogen.
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